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Auch die Unternehmen im Vest sind mittlerweile auf
der Suche nach Fachkréften. Unser Titelfoto zeigt
Gamma-Test-Geschaftsfuhrer Freimut Buchel, der
handeringend Werkstoffprifer sucht und sogar schon
lukrative Auftragsannahmen wegen des akuten Fach-
kraftemangels ablehnen musste. Unser Bericht nennt
weitere Beispiele und Strategien zur Vorbeugung. 4-6
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spid: Gemeinsam
ZU mehr Gewinn

Wirtschaftsforderungen rufen zu
Kooperationshildung auf

B DAS 2004 in Castrop-Rauxel gegrindete Service-
Portal fiir industrienahe Dienstleistungen (spid e.V.)
0ffnet sein mittlerweile aus tiber 60 Kooperationspart-
nern bestehendes Netzwerk jetzt auch fir Recklinghéu-
ser und Hertener Unternehmen.

Grund genug fur die Wirtschaftsforderungen der bei-
den Stadte, die bisherige Erfolgsgeschichte zum The-
ma innerhalb der gemeinsamen Veranstaltungsreihe
LWirtschaft im Kontakt” zu machen. Gemeinsam
begriRten die Birgermeister Wolfgang Pantforder
und Dr. Uli Paetzel vor rund 100 Unternehmensver-
tretern die Vorstandsmitglieder des spid-Netzwerkes
in den neuen Raumlichkeiten des Bildungszentrums
des Handels in Recklinghausen.

Oft sind gerade die Auftrdge am lukrativsten, die
man sich als alleiniger Auftragnehmer nicht zutrauen
wiirde. Nicht nur die gemeinsame Risikoubernahme,
auch die gegenseitige Ergédnzung von Kenntnissen
und Fahigkeiten motivieren, schaffen Synergien und
nicht zuletzt mehr Gewinn fir alle Beteiligten. Das
dies in der Praxis funktioniert, berichtet der spid-
\Vorstandsvorsitzende Frank Schéfer von der Castro-
per Techno-Metall GmbH: ,,Seit April 2004 haben
die mittlerweile tiber 60 Unternehmen mit ihren tber
1000 Beschéftigten rund 2,5 Millionen Euro an
Umsatz generiert — und zwar zusatzlich!* Gemessen
werde allein der Zusatzumsatz, der ohne die jeweili-
gen Kooperationen uberhaupt nicht zustande gekom-
men ware.

spid-Vorstandsmitglied Herbert Neumayer von der
Castroper Aggregatbau + Industrieservice nannte in

Uber 2,5 Millionen Zusatzumsatz seit spid-Griindung berichteten die Vorstandsvertreter Fran
Herbert Neumayer (v.r.) auf der Unternehmenskontaktveranstaltung der Wirtschaftsférderunge

Unternehmensvertretern und Stadtspitzen.

seinem Referat zahlreiche Erfolgsbeispiele: ,,Erst
kirzlich erhielten mehrere Kooperationspartner des
Netzwerkes mit einem Bau-, Elektro-, Dach- und
Wand-Paket gemeinsam einen Auftrag rund um die
Gebéaudeausstattung einer Ladenkette mit 280 Filia-
len in NRW, welcher von einem Teilleister allein auch
nicht ansatzweise héatte bewerkstelligt werden kon-
nen.*

Mittlerweile z&hlen auch funf Recklinghduser Unter-
nehmen zu den Netzwerkpartnern (Wallstein Ing.
GmbH & Wallstein Service GmbH, Elektro Pieper
GmbH & Co. KG, Norbert Redemann KG Spedi-
tion, Seminar- und Trainings-Service GbR, Einkaufs-
genossenschaft Megabau Wirtschaftsverbund eG i.
Gr.), und die spid-Vertreter hoffen, dass bald noch
weitere Recklinghduser und Hertener Unternehmen
von den Netzwerkvorteilen profitieren wollen. Erste
Kontaktgespréche fuhrten die Unternehmer bereits
am Vortragsabend. B

www.spid-ev.de

WIK 11. 12.: Energiekost
Die néachste Veranstaltung fur Unter
halb der Reihe ,,Wirtschaft in Kon
Kooperation mit der Energieeffizien:
am 11. Dezember 2007, 19 h, im Zu
Herten statt.

Thema des Abends: MaRnahmen zul
Energiekosten. Die Energieeffizenzags
PIUS-Check vor. Ziel des Checks
Malnahmeempfehlungen fir das Unt
Vertreter des Hertener Fleischwar
HERTA, erlautert, wie mit Investition
€ Kosten von jahrlich 300.000 € eing

Zu dieser Veranstaltung wird rechtzeit

Anmeldung Recklinghausen:
Jorg Smolka 02361/50-1403

Anmeldung Herten:
Frauke Wiering 02366/303-617

Edition

Vogelsang
Automobile

BMW 116i 3-Turer

Freude am Fahren

Traktionskontrolle,

punktanzeige,

» Vogelsang Edition

Farbe Schwarz, Stoff Elektra anthrazit,
Klima, Ablagenpaket, Interieurleisten sil-
ber, dynamische Stabilitdtskontrolle mit
Nebelscheinwerfer,
Sechsgang-Schaltgetiebe mit Schalt-
Sportlederlenkrad,
Bremskraftriickgewinnung, Armauflage

} Aktionspreis 199

Unser Leasingbeispiel:

Laufzeit
Fahrleistung pro Jahr

einmalige Leasing-
Sonderzahlung

monatliche Rate*

oder

3 Jahre Service inklus
} monatliche Rate*

vorne, elektrische Fensterheber, Isofix

Kindersitzbefestigung u. v. m.

*Ein Angebot der BMW Lesai

zuziigl. Uberfiihrung & Zula




FACHKRAFTEMANGEL Il I

Fachkrafte-
mangel

erreicht Vest

Wie Sie dem Fachkraftemangel
erfolgreich vorbeugen

B MITTLERWEILE steht fest: Der Fachkraftemangel hat
auch das Vest erreicht. Wer bei diesem Stichwort bis-
her nur an Ingenieure oder Maschinenbauer gedacht
hat, wird schnell eines besseren belehrt. Der Mangel an
qualifizierten - oder besser - spezialisierten Arbeits-
kréften erfasst viele Bereiche. So sind aktuell bereits
Berufskraftfahrer Mangelware auf dem Arbeitsmarkt,
auch Materialprifer werden hénderingend gesucht.

Bestes Beispiel fur die erfolglose Suche nach Arbeits-
kraften mit Spezial-Know-how ist die Recklinghdu-
ser Gamma Test GmbH. Innerhalb eines Jahres hat
sich der Personalbestand an Materialprifern fur den
Aufendienst, also in erster Linie Mitarbeiter vor Ort
beim Kunden, von 35 auf 70 Mitarbeiter verdoppelt!
,»,und dennoch mussten wir lukrative Auftrdge man-
gels Personalkapazitét ablehnen®, so Geschaftsfuhrer
Freimut Buchel. ,Ich finde keine guten Leute,
obwohl wir nicht viel mehr als einen guten Haupt-
schulabschluss und eine gute Gesundheit fuir den Ein-
satz bei Wind und Wetter erwarten®, sagt der Inhaber
und Geschaftsfuhrer der Gamma Test - Gesellschaft
fir zerstorungsfreie Werkstoffprifung mbH.

Buchel ist kein Einzelfall. Zahlreiche Betriebe suchen
hénderingend qualifizierte Mitarbeiter oder geeigne-
ten Nachwuchs und zahlen ihren Mitarbeitern sogar
schon Préamien fir angeworbene Mitarbeiter. In
wenigen Jahren wird sich die Situation noch ver-
schérfen, weil die ,,Babyboomer“-Generation in den
Ruhestand geht und die Zahl der Schulabsolventen
spirbar zuriickgehen wird. Experten prognostizieren
eine Halbierung der Schulabgéngerzahlen bis zum
Jahr 2010. Bereits 2008 wird die Zahl der Jugendli-
chen, die eine Lehrstelle suchen, nach einem Rekord
in diesem Jahr zuriickgehen. Gut ausgebildeter
Nachwuchs kann freilich erst in Zukunft die Nach-
frage nach Fachkraften befriedigen.

Schon jetzt besteht laut der Agentur fur Arbeit in
Recklinghausen in folgenden Berufsgruppen ein
erhohter Fachkraftebedarf: Metallerzeuger, -bearbei-
ter, Schlosser (insbesondere mit SchweilRerkenntnis-
sen), Elektriker, Maler und verwandte Berufe, Kran-

kenschwestern, -pfleger, Altenpfleger/innen und Pfle-
nehilfeheriife In naher Ziikiinft et 71idem ein erhih-

(r

i

B

Materialprifer Gilnter Urban arbeitet schon seit Uber 20 Jahren in der zerstérungsfreien Mate
Gamma Test. Hier besteht akuter Fachkraftemangel, lukrative Auftrage mussen sogar schon abge

verkehr. Nach internen Schétzungen und Erfah-
rungswerten der Vermittler kdnnen im Agenturbezirk
Recklinghausen etwa 20 Prozent aller gemeldeten
Stellen nicht besetzt werden. Der steigenden Nach-
frage nach qualifiziertem Fachpersonal hatte die
Arbeitsagentur in der Bildungszielplanung fir das
laufende Jahr Rechnung getragen und die Forderung
der beruflichen Weiterbildung ausgeweitet.

Mobilitat und Qualifizierung fehlt

Bei Gamma Test stellt sich ein anderes Problem:
Beim Materialpriifer handelt es sich nicht um einen
bundesweit anerkannten Ausbildungsberuf. Selbst
ausbilden darf die Firma also nicht, die zum Prufer
geschulten Schlosser, Dreher, Schweil3er etc. bekom-
men erst in der Firma den letzten Schliff fur die
Tatigkeit im AuRendienst. Die Priifer nehmen u. a.
bei den Kunden Schweinahte unter die Lupe und
testen Werkstoffe, ohne sie zu zerstoren.

Dabei mussen die Mitarbeiter flexibel sein und unge-
regelte Arbeitszeiten in Kauf nehmen, was viele
Bewerber abschreckt. Fehlende Mobilitét ist namlich
auch ein Grund - neben mangelnder Qualifikation
und den Arbeitsbedingungen im Betrieb (z. B. lange-
re Arbeitszeiten, geringere Entlohnung) -, warum die
Arbeitsagentur Schwierigkeiten hat, offene Stellen
mit Fachkréften zu besetzen.

Mit Blick in die Zukunft wird es flr die Betriebe
daher immer wichtiger, sich ihren eigenen Nachwuchs
heranzubilden. ,,Die Gewinnung und Forderung qua-
lifizierter Nachwuchskrafte ist fur alle Handwerksun-
ternehmen eine Notwendigkeit und Herausforderung

von zentraler Bedeutung, da nur auf diese Weise dem
in Aden narheten 1ahren drohenden Eacharheiterman-

seit Jahren Berufskraftfahrer aus, die
gefragt sind. ,,Da die Lage auf der
immer prekarer wird, ziehen wir uns c
selber heran und haben damit gut
gemacht”, sagt Fuhrparkleiter And
Klaeser mit seinen silbernen Tanklas
glter transportiert, muss sich das Unt
dertprozentig auf seine Fahrer verl
Mente: ,,Gut ausgebildete und geschu
fahrer wirde ich jederzeit einstellen.”
bei den Berufskraftfahrern rechnet
Bundesverband mit einem altersbedir
den eines Drittels schon in den néchste
,ES ist schwierig, solche Leute zu bek
Norbert Redemann, Inhaber der S
mann in Recklinghausen. ,,Besonders
schen Hochburgen.” Redemann, der
beschéftigt, ist daher auch dazu ubert
rer auszubilden: ,,Einer hat gerade
bestanden, ein anderer fangt jetzt
Grund fiur die vermehrte Ausbildun
Speditionen: Quereinsteiger, die friihe
deswehr ihren Lkw-Fuhrerschein ge
gibt es jetzt wegen der verkirzten
nicht mehr.

Auch die in Recklinghausen mit einer
vertretenen Fahrzeugwerke Lueg AG
qualifizierte Ausbildung zur Heranzie
rungsnachwuchses. Etwa 280 junge L
der Unternehmensgruppe ausgebilde
dung und Heranziehung des Fihrun:
ist die eine Seite — die Mitarbeiter im
zu halten die andere Seite. Und die m:
nalchefin Birgit Behrens Sorgen. Den

renz um gute Mitarbeiter (und um Kk
hildende) wird 7ziinehmen \Wie Eirmer



ihre Stellen quasi aussuchen. Studierende, die ihre
Diplomarbeit in Firmen schreiben, kehren mit gut
dotierten Arbeitsvertrdgen an die Hochschule
zurlick, mitunter sogar als Assistenten der Geschafts-
leitung. ,,Headhunter suchen pfiffige Absolventen®,
weild Prodekan Prof. Dr. Henrik Passinger. Die guten
Berufsaussichten sind sicherlich auch ein Grund fur
die steigende Zahl der Studierenden: von 386 in 2003
auf 553 im Sommersemester 2007.

Welche Mdglichkeiten haben Betriebe, die handerin-
gend Personal suchen und keines bekommen? Da bie-
tet sich einmal die Mitarbeit auf Zeit an. Engpésse
konnen mit Hilfe von Zeitarbeitsunternehmen tber-
wunden werden. Betriebe, die Mitarbeiter ,,auslei-
hen“, schlagen sozusagen zwei Fliegen mit einer
Klappe: der personelle Engpass wird zundchst tber-
wunden und dem Mitarbeiter kann bei Eignung ein
Dauerarbeitsplatz angeboten werden. Zeitarbeit
»-boomt“: So meldet Randstad, mit einer Agentur in
Recklinghausen vertreten, ein Umsatzplus von 28%
im zweiten Quartal 2007 auf 388,8 Millionen Euro.
Ein arbeitsmarktpolitisches Begegnungsinstrument
ist die schon erwdhnte Forderung der beruflichen
Weiterbildung. ,,Der steigende Fachkréftebedarf in
der zweiten Jahreshélfte 2006 hat konsequent dazu
gefiihrt, dass die dreifache Menge an Bildungsgut-
scheinen im Vergleich zum ersten Halbjahr vergeben
wurde (1050:366)*, so Esther Odenthal, Fachliche
Leiterin Arbeitgeberservice bei der Arbeitsagentur.
Im ersten Halbjahr 2007 wurden weitere 687 Bil-
dungsgutscheine ausgegeben, 469 wurden eingeldst.
Die im Rahmen der Bildungszielplanung zur Verfu-
gung stehende Zahl der Bildungsgutscheine spiegelt
den Bedarf nach Fachkréften auf dem Arbeitsmarkt
wider: So werden in diesem Jahr allein 80 Gutscheine
fur Schweil3er zur Verfiigung stehen, fir Maler und
Lackierer, Verkauferinnen, Friseure und Kdoche sind
jeweils 20 Gutscheine eingeplant. Fir die Zielpla-
nung werden nicht nur die gemeldeten Stellen des
vergangenen Jahres, sondern auch die Bewerberange-
bote ausgewertet. ,,Dartiber hinaus fiihren wir Fach-
gesprache mit Kammern, Berufsverbénden, Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerorganisationen. Wir bertick-
sichtigen auch die Erkenntnisse der ortlichen Wirt-
schaftsforderung und die Erfahrungen von Bildungs-
anbietern, ebenso wissenschaftliche Untersuchungen

K laecaer hildet hereite ceit 1ahren celhet arie Reriife-

B W W FACHKRAFTEM/

Bei der Spedition Redemann ist Ausbildung Chefsache: Norbert Redemann tberwacht die richtige
dungsmontage beim frisch ausgelernten Berufskraftfahrer Alexander Mauer und Azubi Tobias Bo

und Projektionen®, so die Agentur fur Arbeit. In der
Regel sollen die Bildungsziele innerhalb von drei bis
sechs Monaten erreicht werden. Der Bildungsgut-
schein sichert dem Arbeitnehmer die finanzielle For-
derung fur die MalRnahme zu, die er sich selbst aus-
gewahlt hat.

FGrderprogramme nutzen

Eine weitere MalRnahme ist die so genannte ,,Freie
Forderung*. Dabei geht es um spezielle Berechtigun-
gen: Personenbeforderungsschein, Gefahrguttrans-
portberechtigung, Schweil3pésse, Sicherheitsnachwei-
se. ,,Mit dieser Forderung erzielen wir eine Integrati-
onsquote von nahezu 100 Prozent*, erklart Agentur-
leiter Luidger Wolterhoff, ,,weil dahinter die Einstel-
lungszusage eines Arbeitgebers steht, die eingeldst
wird, wenn der Teilnehmer die erforderliche Qualifi-
kation erwirbt.* Trainingsmafinahmen sind eine wei-
tere Variante, mit der Arbeitslose in Lehrgangsform
oder auf einem konkreten Arbeitsplatz in Unterneh-
men beruflich qualifiziert werden. Diese Qualifizie-
rungsvariante fuhrt in nahezu der Hélfte aller Falle
zu einer Ubernahme auf den Arbeitsplatz. SchlieR-
lich gibt es noch das finanziell attraktive Forderpro-
gramm ,Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschéftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen*
(WeGebAU 2007, siehe Seite 6).

Arbeitgeber erhalten einen Entgeltzuschuss, Weiter-
bildungskosten werden an den Arbeitnehmer gezahlt.
,Leider wird das Programm noch nicht so genutzt,
wie wir uns das vorstellen“, bedauert Esther Oden-
thal, an die sich Firmen wenden koénnen, die WeGe-
bAU in Anspruch nehmen wollen. Kinftig mussen
Unternehmen aber auch neue Wege gehen, um Mit-
arbeiter zu bekommen und zu halten. So wird es
unerlasslich sein, den reichen Erfahrungsschatz alte-

rer Mitarbeiter so lange wie mdglich zu nutzen. Man
Aenlke hiar bheicnielaneice an  \Werlkkzerninherceteller

Know-how auch noch von dem erfahr
ter personlich weitergegeben werden
der fruhzeitigen Akquise ist natdrlich
re Verbleib erfahrener Arbeitnehmer |
Option. Dies gelingt freilich nur, wenr
tig Arbeitsplatze geschaffen werden, |
chen, problemlos bis zum kiinftigen F
67 Jahren durchzuhalten. Auch die
alterer Arbeitnehmer stellt hohe Anf
Seminarzuschnitte und Lernpédagog
Arbeitnehmer lernt ganz anders al
,.Hier spielen spezifische Seminarangel
Rolle, die sogar auf individuelle Bedr
Betriebe zugeschnitten werden konne
VoR von der Recklingh&user Beratung
berichten. Teilweise kdnnen schon inc
nare konzipiert werden, soweit sich n
mer hierfur finden, die auch aus ur
Betrieben stammen kdnnen.

Auch konnen Betriebe die Hilfe
(Regionale Beratung und Qualifizierus
Anspruch nehmen. Das von der Dusse
pro GmbH* entwickelte und vom nor
schen Arbeitsministerium geforderte P
stitzt Betriebe beim Personalmanage!
spiel: Stellen die Demografie-Berater {
mehrere betriebliche ,,Erfahrungstrég
Jahren in Rente gehen, empfehlen sie et
tung altersgemischter Teams. Uber del
ten Wissenstransfer bleibt dem Unterne
ches Erfahrungswissen erhalten. ll K

B SERVICE
Unabhéangige Weiterbildungsberatung

rung FiAB ,,Bildungsscheck®, (vgl. W
Anja Vol3, Telefon 02361/9044824
Arbeitsagentur Arbeitgeberservice:
Frau Odenthal (Telefon 02361/40116

wnn reheni1a de e waanns aectienderarheit



FACHKRAFTEMANGEL Il I

Weiterbildung Geringqualifizierter
und beschaftigter alterer Arbeitnehmer
In Unternehmen (WeGebAU 2007)

B MIT dem Sonderprogramm ,,Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschéftigter alterer Arbeitnehmer
in Unternehmen* (WeGebAU) bietet die Agentur fiir
Arbeit Unternehmen und Beschéftigten ein wirksa-
mes Instrument zur Verringerung des Fachkréfte-
mangels an. Das Programm ist ausgerichtet auf
Beschéftigte, die entweder gering qualifiziert oder
alter sind. Laut Agentur fur Arbeit ist das Programm
»eine attraktive Maoglichkeit, gerade dem Fachkréfte-
mangel in der Metall- und Elektro-
industrie zu begegnen®, leider ist
die Nachfrage — nicht nur im Vest —
»ziemlich schleppend.
Arbeitnehmer in an- oder unge-
lernter Téatigkeit, die keinen Berufs-
abschluss besitzen, werden finan-
ziell geférdert, wenn sie tber Wei-
terbildungsmalRnahmen einen anerkannten Berufsab-
schluss oder eine (mdglichst zertifizierte) Teilqualifi-
kation erwerben. Die Arbeitnehmer erhalten von der
Agentur fur Arbeit einen Bildungsgutschein fir die
Lehrgangskosten, mit dem sie unter den Angeboten
wahlen konnen, die fur die Forderung zugelassen
sind; zudem werden Zuschiisse zu den Ubrigen not-
wendigen weiteren \Weiterbildungskosten gewéhrt.
Die Arbeitgeber erhalten Arbeitsentgeltzuschusse.
Altere (ab 45 Jahren) und bewahrte Arbeitskrafte
kénnen durch WeiterbildungsmalRnahmen ihre Qua-
lifikation verbessern. Die Agentur fur Arbeit Gber-
nimmt die Weiterbildungskosten, wenn der Arbeit-
nehmer wahrend der Weiterbildungsmalinahme
Anspruch auf Arbeitsentgelt hat und vom Arbeitge-
ber fur die Teilnahme freigestellt wird; dies gilt aber

Sonderprogramm
Weiterhildung

nur fur Betriebe mit weniger als 250 Arbeitnehmern.
Aullerdem gewahrt die Agentur Zuschisse zu zusétz-
lich anfallenden Fahrtkosten bzw. zu den Kosten fiir
eine auswartige Unterbringung. Die Weiterbildung
muss aullerhalb des Betriebes durchgefuhrt werden,
in dem die Arbeitnehmer beschaftigt sind und es
missen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt wer-
den, die Uber arbeitsplatzbezogene Anpassungsquali-
fizierungen hinaus gehen.

Ungelernte Arbeitnehmer bzw.
Arbeitnehmer, die mehr als vier
Jahre nicht im erlernten Beruf
tatig waren, wird die Mdglichkeit
zum Erwerb von Teilqualifikatio-
nen oder zum Nachholen eines
fehlenden Berufsabschlusses
geboten, ohne ihr Beschafti-
gungsverhéltnis kindigen zu mussen. Hierdurch sol-
len den Betrieben die bewéhrten Arbeitskréfte erhal-
ten bleiben und qualifikationsbedingte Entlassungen
verhindert werden.

Die Agentur fur Arbeit zahlt den Arbeitgebern fur
den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer wegen der
Weiterbildung keine Arbeitsleistung erbringt, einen
Zuschuss zum Arbeitsentgelt einschliel3lich der dar-
auf entfallenden Sozialversicherungsbeitrdge. Dem
Arbeitnehmer erstattet sie die MaRnahmekosten
(Voraussetzung: die Mallnahme muss zertifiziert
sein). W

Fragen zu WeGebAU beantwortet in der Agentur fir
Arbeit in Recklinghausen Esther Odenthal, Telefon
02361/401162

@ &m’ﬁﬂmwn‘..-gm

Informationen zu WeGebAU gibt der /
vice der Agentur fir Arbeit (v.1.): Al
Michael Meznar, Angela Feller, Pia Sc
Anica Bohm, Stefan Eickler, Sabin
(Herten) Ulrich Lechtenfeld (Herten),
thal (Fachliche Leiterin Arbeitgeberma

HWK 14. 10. 2007, 11h: Profitieren vo
dénischen Fachkréaftemangel

Trotz fehlender Fachkrafte setzt sich d
Déanemark fort! Vor diesem Hinterg
Handwerkskammer Minster (HWK
shop an, um deutschen Handwerk
Geschéftschancen sowohl im gewerblic
als auch im Wohnungsbau in den Ber
und Modernisierung darzustellen.
schenden Fachkraftemangel und von |
sen auf dem Baumarkt, die im Schnit
tel Uber denen in Deutschland liegen
sche Unternehmen profitieren. Es
Sgren Lange Nielsen vom Hauptvert
schen Bauindustrie (dansk byggeri),
Nach einem Fachvortrag besteht die
Einzelgespréachen. Die L&nderveranste
Rahmen der ,,Internationalen Wocl
werks* der HWK Miinster statt.
HWK-Kontakt: Martin Hellmich, Tel. (
E-Mail: martin.hellmich@hwk-muenst

SOHN Q-\.

'ellscmftm‘gl-ﬁ& = ,

H—L
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UM IHREN LEXUS ZUR INSPEKTION ZU BRINGEN, GENUGT

EIN GRIFF ZUM TELEFON.

LEXUS FORUM ESSEN

Car Center Management GmbH
HaedenkampstraBe 71-73
45143 Essen

www.lexusforum-essen.de

Dirk Ulinsky
Telefon 02 01/2 48 29 44 31

Modernste Pflege Ersatz- Direkt- Unfall-
Diagnostik fahrzeug annahme manageme

DORGL
UNSER HOL- UND BRINGSERVICE: Wann immer lhr Lexus zur Inspektic
muss, gibt es eine einfache Lasung: den Griff zum Telefon. Ein Anruf gentic
und schon holen wir lhren Wagen ab und bringen ihn nach getaner Arbe
wieder zu lhnen zurtick. So kénnen Sie wichtigere Dinge erledigen, wahrend It
Wagen bei unseren geschulten Fachkraften in besten Handen ist. Mit unserer
Ersatzfahrzeug bleiben Sie wahrenddessen flexibel. Naturlich bieten wir lhne
weitere attraktive Services rund um unsere Automobile. Uberzeugen Sie sic
einfach personlich, was wir fir |lhre Zufriedenheit tun kénnen. Und erleben Si

den GS300 in lhrem Lexus Forum.
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Jorg Reppien berichtet Vizeburgermeister Ferdinand Zerbst, Wirtschaftsdezernent Christoph Tesche und Biir-
germeister Wolfgang Pantforder (v.r.) Uber seine 25-jahrige Arbeitspraxis bei den Diakonischen Werkstétten.

Mit der Aufgabe wachsen

Blirgermeister und Wirtschaftsforderung folgen Diakonie-Besichtigungseinladung

B VON 225 Festangestellten angeleitet arbeiten dber
1500 Frauen und Manner mit Behinderungen in den
acht Einrichtungen des Diakonischen Werkes im Kreis
Recklinghausen.

Lé&ngst stehen nicht mehr nur die berufliche Rehabili-
tation und Integration im Mittelpunkt des Aufgaben-
spektrums: Die Recklinghduser Werkstétten haben
sich auch zu einem zuverlassigen Dienstleister fiir
Produktion und Auftragsarbeiten fur Industrie, Han-
del und Dienstleister entwickelt. Sie z&hlen heute mit
zu den grofiten Arbeitgebern im Kreis.

Dass sich vergleichsweise geringeres Arbeitstempo
und Termintreue gegentiber dem Aufraggeber keines-
falls ausschliefen stellt Christof Marienbohm, Leiter
der Werkstatten Recklinghausen Sud an der Alten
Grenzstralie, gleich zu Beginn einer Standortbesichti-
gung durch Blrgermeister Wolfgang Pantforder und
der Wirtschaftsforderung klar: ,,Wir arbeiten in unse-

rem zertifizierten Betrieb zuverldssig, in hoher Quali-
tat und Termintreue*, entsprechende Produktionszei-
ten wiirden von vorn herein in die interne Planung
einkalkuliert, der Liefertermin fur den Kunden sei
unumstoBlich. Sonst wirden nicht namhafte Unter-
nehmen wie Seppelfricke, Rheinzink oder Rexam
zum Kundenstamm zéhlen.

Integration auf einem Gelande

Auf einem Gelénde, und doch deutlich voneinander
getrennt, findet sich an der Alten Grenzstrale die
Montage neben der Metallverarbeitung, die Growa-
scherei neben der Buchbinderei, Grafik, Postversand
oder Druckerei. Hier und an anderen Standorten
werden daneben auch Naherei, Holzverarbeitung
und Gartenbau angeboten. Die Mittagspause in der
groRBen Kantine muss mittlerweile in zwei Schichten
erfolgen.  Diakonie-Vorstand Horst  Bogeholz:

,»Langst haben wir die Mdglichkeite
rung an drei Recklinghduser Stando
eigenen Mitteln bestreiten mussen.” E
ner Forderungen und auch Expansion
stieRen die Werkstattstandorte an ihre

Kooperation mit Unternehmel

Die Diakonischen Werkstatten vers
regionaler Kooperationspartner in Ar
die von anderen Anbietern nur unz
nicht ausgefiillt werden kénnen sowie
partner fur Nachfragespitzen beis
Druckereiarbeiten.  Druckereileiter

Fries: ,,Einige Druckereien nehmen a
bestehender Vollauslastung noch Drt
die sie an uns weitergeben.” Auch
Angebotsspektren fur zusatzliche Forr
hohen oder Stiickelungen so ergénzt.

Zwei Kunden —ein Ziel

Uber die wirtschaftliche Leistungsfahi
primare Ziel der Rehabilitation und Ir
aus dem Auge verloren, wie Diakonie-
Bogeholz feststellt: ,,Neben unseren ex
gebern sind immer auch die Mensche
rungen unsere Kunden. Diesen bieten
malitdt wie moglich bei soviel Unt
notig.“ Die Betreuungsquote liegt bei
eine Anleitungskraft, welche neben

Eignung zusétzlich Uber padagogische
kationen verfugt, betreut zwolf behind
Grundsétzlich arbeiten alle Betreuter
an Arbeitsplatzen, die ihren individue
sen und Fahigkeiten angepasst sind, L
werden zwar gesetzt, Uberforderunger
geschlossen. Fir viele der behinder
stellt die Arbeit ein wichtiges Mittel zu
chen Integration dar. Uber die beruflic
aus bietet das Diakonische Werk seine
jedoch dartiber hinausgehende Mo
personlichkeitsbezogenen Bildung, b
musisch-kreativer Gestaltung, Kultt
Bewegung, Politik und Gesellscha
Gesundheit, Umwelt oder Erndhrung.

www.diakonie-kreis.re.de
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Michael Muckermann und Jens Schneeweiss erléautern Biirgermeister Dr. Uli Paetzel und Wirtschaftsforderin
Frauke Wiering die fiir die Maschinendiagnose erstellten Applikationen fiir einen vor Ort einsetzbaren Industrie-

Pocket-PC.

Systemprogrammierung weltweit

B WENN in China eine Gelddruckmaschine einmal
nicht so richtig rund lauft, dann wird das im Hertener-
ZukunftsZentrum (ZZH) genau registriert. Das hier
ansdssige Unternehmen Technische Systemprogram-
mierung Jens Schneeweiss bekommt aus dem fernen
Asien namlich die Fehlermeldungen tber eine analoge
Telefonleitung direkt nach Herten gemeldet. Die
Technik von Schneeweiss ermdéglicht die Kontrolle der
Maschinen uber viele tausende Kilometer Entfernung.
Der Wuppertaler Druckmaschinen-Zulieferer
bekommt so mit Hilfe der Software aus Herten Infor-
mationen Uber seine Erzeugnisse aus aller Welt direkt
geliefert.

Doch nicht nur im Ausland glanzt Firmeninhaber
Jens Schneeweiss mit seiner Software. Auch vor Ort
in Herten ist er mit seinen individuellen L&sungen
sehr aktiv und verkiindet daher selbstbewusst: ,,Wir
sind gut in Software-Technologie.*

So ist das Unternehmen im ZZH der Netzwerk-/
Internetdienstleister und hat alle Besprechungsréu-
me mit Hot-Spots ausgestattet. Auch die Videotiber-
wachung des Geb&udes via Internet hat Schneeweiss
moglich gemacht. Burgermeister Dr. Uli Paetzel und
Wirtschaftsforderin  Frauke Wiering berzeugten
sich vom Know-How der Firma bei einem Betriebs-
besuch im ZZH.

So veranstaltet Jens Schneeweiss im ZZH einmal im
Jahr einen ,,.NET-Workshop* (sprich Dotnet), der
mittlerweile in die funfte Runde geht. Dazu kommen

eine Reihe von Seminaren und Schulungen. ,,Die
Konferenzrarime cind 12 1im Mietnreic mit drin da

Bild: Ludger Konopka

fur die IT-Profis im Revier. Schneeweiss: ,,Wir erar-
beiten und entwickeln hier gemeinsam neue Techno-
logien.* Fur das benachbarte SGS Institut Fresenius
hat Schneeweiss eine Datenbank aufgebaut, in der
samtliche Gefahrstoffe, mit denen der Nachbar in
Herten in einer Abteilung arbeitet, erfasst worden
sind. Fur seine Kunden bietet das Unternehmen vor
allem individuelle Softwarelésungen fur PC-basierte
Maschinen, Kileinsteuerungen sowie Mess- und
Pruftechnik an; dazu Internet-, Netzwerk und Feld-
bus-Technologien fur industrielle und kommunale
Informations- und Steuerungssysteme.

Seit der Grundung vor funf Jahren hat Schneeweiss
seinen Sitz im ZZH. Mittlerweile beschaftigt das
Unternehmen sieben feste Mitarbeiter, auferdem
Freiberufler fiir Projekte und immer wieder Studen-
ten in Praxissemestern. Da wundert es nicht, dass
die zwei angemieteten R&ume plus Werkstatt im drit-
ten Bauabschnitt des ZZH im Laufe der Zeit zu
klein wurden. Im Januar 2007 ist Schneeweiss mit
seinen Blros in die zweite Etage des A-Gebdaudes
gezogen. Die Werkstatt ist an ihrem alten Platz
geblieben.

,»ES ist schon, dass wir das Unternehmen auf seinem
Wachstumskurs auch weiter mit den geeigneten
Raumangeboten unterstiitzen kdnnen“, so ZZH-
Manager Dieter Kwapis. Und Jens Schneeweiss
plant dann vom ZZH aus auch schon das néchste
Projekt: Den Aufbau einer Funkstrecke zum Wind-

rad auf der Halde Hoheward, um die Daten von
Aaort kiinftin online in Herten-KNMitte ahlecen 711 kAN-

TulumitsIontrum Herten

I B B UNTERNEI

Das
ZukunftsZ
Herten

Ein Dienstleis
zentrum fir ir
Jungunternehi
und eine Keir
for zukunftsfa
nologien

Raumangebot

Das ZZH verfig
Biro-, Labor-, W
den Technikumb
Uber ein hochsp
Raumprogramm
Die insgesamt v
Z7H-Flache umf

Aufgaben

Den Aufgabensc
im ZZH bildet d
technologie. Die
gischen Arbeitsf
angesiedelten U
beinhalten:

* Zukunftsenerg
* Brennstoffzelle
e Umwelttechnik

o Mikroelektroni

Kontakt

ZukunftsZentrum
Konrad-Adenau
Telefon: 0 23 6¢
Fax: 0 23 6
E-Mail: zzhehe

Internet: www.zz
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Ehrenmitglied des Vestischen Unternehmerkreises hat es sich Landrat Jochen Welt, hier zwischen Michael Béhm/Wirtschaftsvereinigung

Kreyenschulte/VestUK, nicht nehmen lassen, das Vestische Dorf auf der b2d zu eréffnen.

HIUSINFSS TO AL O

4

b2d - \/estische Strafle wird zum D

4. Auflage der regionalen Unternehmermesse mit erweitertem Radius und weniger Ausstellern

B RUND 250 Austeller présentierten sich It. Veranstal-
ter Gber 5000 Besuchern Mitte August auf der Dia-
logmesse ,,Business to Dialog“ in der Veltins-Arena.
Die vierte Auflage der Regionalmesse wartete mit neu-
en Kooperationen, erweitertem Ausstellerradius und
einem umfangreichen Veranstaltungsprogramm auf.

Im Vorjahr zeigten sich noch rund 300 Aussteller den
knapp 3000 Besuchern in der Arena. Hierzu Inge
Gez, Sprecherin des Messeveranstalters: ,,Der Trend

geht zum grofieren Messestand. Trotz der um rund
ein Sechstel reduzierten Ausstellerzahl ist die gesamte
Ausstellungsflache gleich geblieben.” Mit gut 40
Standen ist die Zahl der Aussteller aus dem Vest in
etwa konstant geblieben. Etwa die Hélfte der hiesigen
Aussteller présentierte sich im so genannten ,,\Vesti-
schen Dorf“, welches aus der letztjahrigen ,,\Vesti-
schen StraRe* hervorgegangen ist. Erstmals koope-
rierten innerhalb der mit 600 gm zu den groRten
Messestanden zahlenden Flache die Wirtschaftsverei-

nigung Vest, der Vestische Unterne
Wirtschaftsforderungen Herten und F
waren mit einem Kooperationsstand v
Wirtschaftsvereinigungssprecher ~ Mi
»Wir freuen uns, unseren Ausstellern
nen Catering-Bereich der Residenz ar
und unserer eigenen Veranstaltungsb
sonderen Service bieten zu kdnnen.“ E
Stand-Kooperation ein eigenes \or
an beiden Messetagen fur interessierte

[
S International.
Grenzenlos erfolgreich sein.

—] Sparkasse
Vest Reckling

Umfassende Unterstltzung beim Auf- und Ausbau lhrer grenziberschreitender
Sprechen Sie mit unseren Experten: Wolfgang Dworak 02361 205-1350 und Mirco
02361 205-1354 oder informieren Sie sich vorab unter www.sparkasse-re.de/s-il
lhre Sparkasse Vest Recklinghausen. Gut fiir die Region.

8 7B 7755



Wirtschaftsforderin Ursula Metz am Stand der Wirt-
schaftsforderung mit einem Standortinteressenten.

Verandertes Regionalmesse-Konzept

Vergleicht man die diesjahrige Ausstellerliste mit
jenen der Vorjahre wird deutlich, dass sich der Aus-
steller-Einzugsbereich deutlich vergréRert hat. Es fin-
den sich Unternehmen und Verbéande von Miinchen
bis Kiel und von Berlin bis Krefeld; die Gsterreichi-
schen Raiffeisenbank Kleinwalsertal AG oder ein
Spa-Hotel auf Usedom bilden als echte Exoten frei-
lich die Ausnahme.

Messesprecherin Inge Gez: ,,Durch die neue Koope-
ration mit dem Bundesverband Materialwirtschaft,
Einkauf und Logistik e.V. haben wir nun auch die
bisher unterreprésentierte Ausstellergruppe aus Indu-
strie und Produktion mit 6000 Mitgliedsunterneh-
men erschlossen.” So wirde die neu geschaffene
Maglichkeit von exklusiv getakteten Gespréachen von
Ein- und Verk&ufern in einem ruhig gelegenen
Gespréchsraum in der Arena gut angenommen.
Auch habe der Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft (BVMW) mit zwei hochkarétig besetzten
Podiumsdiskussionen zur Attraktivitatssteigerung
beigetragen. Aullerdem sei bei den Fachreferenten
eine zunehmende Professionalisierung feststellbar.

Strategische Vorbereitung gefragt

Die Strategien der Aussteller zur Information,
Akquise oder einfach zur Netzwerkpflege sind unter-
schiedlich, wenn auch absolut notwendig. Uwe
Gofen, Geschéftsfiihrer des Hertener Luft- und Kili-

Ingeborg Molitor (M.) préasentiert ,,Recklinghduser
Sekt* Andreas Kreyenschulte (r.) und Holger Stoye (1.).

matechnik-Spezialisten Perfect-Air, stellt nun schon
zum vierten Mal aus: ,,Auch wenn wir bisher noch
keinerlei konkrete Auftrdge generieren konnten,
sehen wir die Messe dennoch als Instrument zur
Imagepflege und zur Steigerung unseres Bekannt-
heitsgrads.*

Im Gegensatz hierzu ist Andreas Weidner, Geschafts-
fuhrer der Hertener Weidner-Wassertechnik GmbH
erstmals auf der Messe prasent: ,,Uns geféllt das
angenehme Gesprachsumfeld, im Vorfeld haben wir
etwa 350 Einladungen verschickt und weitere person-
liche Einladungen ausgesprochen. Unser Fokus liegt
primér auf dem regionalen Umfeld. So arbeiten wir
beispielsweise schon mit groen Unternehmen in
Frankreich zusammen, wéhrend wir in deren hiesigen
Dependancen bisher noch keinen FuR in die Tar
bekommen konnten.*

Andreas Kreyenschulte, Vorstandsvorsitzender des
Vestischen Unternehmerkreises betrachtet die zuneh-
mende Uberregionalisierung der Messe kritisch: ,,
Wir verfolgen die b2d in der Arena seit Beginn und
nun schon im vierten Jahr als Aussteller und stellen
fest, dass sie sich vom Charakter einer Regionalmes-
se immer weiter entfernt. Insofern verfolgen wir die
Entwicklung einer rein auf das Vest bezogenen
Unternehmermesse mit grolRem Interesse.” (vgl.
,»Vestische Alternative®) ll

www.vestisches-dorf.de
www.dialogmesse.de
www.bme.de

Perfect-Air-Geschaftsfuhrer Uwe GoR
schaftsforderer Michael Blume (v.I.) Re

Vestische Alternative am 9. Nove
Kleinen und mittelstandischen Unterr
wird am 9. November eine eigene Pra
Kommunikationsplattform in Form e
Unternehmermesse angeboten. In das
ter LUEG Recklinghausen laden die |
tur ,,Augenfanger und Hausherr
Unternehmerinnen und Unternehme
ersten Ausgabe von ,,UNSER VEST
Unternehmermesse® ein. Die Messe
Eintagsveranstaltung konzipiert. Vera
el Bohm: ,,Unsere b2d-Erfahrungen
dass sich gerade Inhaber gefiuihrte Un
personliche Standbetreuung Uber zw
lich einem Auf- und Abbautag nicht |
Aufgebaut wird daher vormittags ut
eroffnet. Bis 19 Uhr haben alle Best
lichkeit, die angebotenen Dienstleistt
dukte in Augenschein zu nehmen un
kniuipfen. Eine Podiumsdiskussion, 2
und Kurzvortrage ergénzen das Prog
20 Uhr startende Abendveranstaltu
Ausstellern dazu, erste Kontakte des -
Snack, erfrischenden Drinks und

Live-Musik zu vertiefen. Die Standpr
und Sttihlen beginnen bei 150 €/Stanc

Informationen und Anmeldung:
http://www.augenfaenger.de

DIE AUGENFANGER, Tel./Fax 070C
WWW.unser-vest.de
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Weitere Bestandsgebaude auf Ewald verkauft

B DIE Entwicklung des Hertener Zukunftsstandorts
Ewald schreitet voran. Mit dem Gelsenkirchener
Unternehmer Wolfgang Werner hat sich ein weiterer
Investor gefunden, der mit innovativen ldeen das ehe-
malige Zechengel&nde prégen wird.

Geplant ist ein Grof3projekt mit einer Hotelanlage
und einem Restaurant, die mit Gespur fur die histori-
sche Bedeutung des Standorts gestaltet werden sol-
len. In diesem Zug sollen etwa 25 neue Arbeitsplétze
fur den Hotel- und Restaurantbetrieb entstehen.
Auferdem sollen die Geb&ude fur Sonderveranstal-
tungen und — in einem spéteren Schritt — voraussicht-
lich fur Firmenprasentationen, Messen oder Ahnli-
ches genutzt werden. Auch hier werden, so die Idee
des Investors, spater insgesamt zwischen 30 und 70
Arbeitsplatze angesiedelt.

Referenz in der Region

Mit einem &hnlichen Projekt ist der Investor bereits
seit einigen Jahren in Gelsenkirchen erfolgreich tatig:
In die ehemaligen Zeche Holland sind mittlerweile
zahlreiche Biros, 27 Wohnungen und das gefragte
Restaurant ,,Unverwechselbar eingezogen. Werner
Uber seine Planungen: "Ich habe diese Geb&ude seit
2000 beobachtet - jedes einzelne flr sich betrachtet
ist ein Kleinod. Bei der Herrichtung der Bauten wer-
den ich darauf achten, dass Tradition und Moderne
in harmonischem Einklang stehen." Das Konzept des
Investors umfasst finf denkmalgeschiitzte Bauten:
Den 1888 erbauten Malakowturm, die Heizzentrale
aus dem Jahr 1916, Schacht Il (1928), sowie die
Rasenhangebank mit Schacht 7 und das Forderma-
schinenhaus Sud (beide 1954). In einem ersten Schritt
werden rund 5 Millionen Euro investiert. Insgesamt
rechnet Wolfgang Werner mit einem Volumen von
mindestens 10 Millionen Euro - genaue Zahlen wird
es aber erst geben, wenn die Planung komplett abge-
schlossen ist.

15 Unternehmen, 450 Arbeitsplatze

Die MGG und die Stadt Herten haben in der
gemeinsamen Projektgemeinschaft Ewald das ehema-
lige Zechengeldnde in den letzten Jahren zu einem
modernen Dienstleistungs- und Gewerbestandort

Anzeige

Investition auf Ewald: Investor Wolfgang Werner und
Walter Baron (beide Baron-Spiegel GmbH), Blirger-
meister Dr. Uli Paetzel, Dr. Annika Edelmann, Prof.
Dr. Hans-Peter Noll (beide MGG) und Stadtbhaurat

Volker Lindner (v.r.). Bild: Herten
umgestaltet. Mittlerweile sind 15 Unternehmen mit
tber 450 Arbeitsplatzen auf dem Zukunftsstandort
Ewald - fur alle Projektbeteiligten ein grof3er Erfolg.
Und auch das Wohlbefinden kommt auf Ewald nicht
zu kurz: Die groRte Haldenlandschaft Europas, die
bis zum Jahr 2010 fertig gestellt sein wird, bietet
Angestellten und kiinftigen Hotel- und Restaurant-
géasten eine wunderschone Kulisse — fur Erholungssu-
chende ebenso reizvoll wie fir Freizeitsportler und
andere ,,Aktive”. ll

www.projekt-ewald.de

In nur 1 Tag!

¢ Saubere Montage!

Kein Ausraumen!

ﬁ Nie mehr streichen!

_ —
_ Fe=—=== . .
ﬁ - = Kein HerausreilRen!

DAS PORTAS-DECKEN-
UND -LICHTSYSTEM

Wir montieren eine neue Decke
unter die vorhandene!

PORTAS-Fachbetrieb
Melzer GmbH
Tel. 02361/21324

warnn, melzer nortac de

Angebote Gewerbeflachen/-
L
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Il RECKLINGHAUSEN: Kontakt Ursul
Tel. 02361/50-1405 - Fax 02361/50-14
E-Mail: ursula.metz@recklinghauser

Il HERTEN: Kontakt Brigitte Berkau
Tel. 02366 / 30 36 16 - Fax 02366 / 30
E-Mail: b.berkau@herten.de

Recklinghausen:

» Gewerbegrundstiicke

,»Sudliche Maybacher Heide**

Lage: Stichweg BlitzkuhlenstralRe
Gewerbegebietes Blitzkuhlenstrae;
baute Grundstucke mit 3945 m? u
zum Verkauf; teilbar; sofort verfugba

* Innenstadt/ Blroimmaobilie Herzogsv
reprasentatives Gebaude, in 2007 grt
Lage am Wallring, 5 Minuten F
Hauptbahnhof Recklinghausen; ver
chen im 1. OG (6 Burordume) mit i
170 m? zur Vermietung; sofort verfiig

* Innenstadtnéhe/ Immobilie am Oerw
Halle/ Ladenlokal/ Ausstellung mit z
men, ggf. auch komplett als Biiro nut
bare Flache insgesamt ca. 390 m?; zz
chen im Untergeschoss mit ca. 418 i
vorhanden; sofort verfligbar

Herten:

o Stadtteilzentrum Herten-Westerholt
ca. 80-90 m? Ladenlokal ab sofort z
auch als Buroflache zu nutzen, Uml
Preis VB

» Gewerbegebiet Umfeld Vestische:

123 m? Hallenfléache mit zwei Buros,
Kiche im Handwerkerhof ab sofort :
Gasheizung, Stellplétze, Miete: gesan

» Gewerbegrundsttick in Herten-Mitte
stadtische Grundstticke ab 700 m? fi
technologie- und dienstleistungsorier
nehmen im Technologiepark Herter
telbare Nachbarschaft zum Zuku
Herten ermdglicht Synergieeffekte n
gen Einliegern, insgesamt 10000 m?,

» Gewerbe-/ Industriegebiet ,,AufEwal
200 M2 Riiraoratrime arich teilhar 7



Verlasslichkelt und Kontinuitat bleiben

B NACH 45 Jahren wechselt Heinz Middeldorf, bisheri-
ger Leiter des Recklinghduser Fachbereichs Wirt-
schaftsforderung und Liegenschaften, in den Ruhe-
stand.

,Uber zehn Jahre hat sich unsere Planung erstreckt,
wir hatten es in dieser Zeit mit drei unterschiedlichen
Blrgermeistern zu tun. Und dennoch wurden zum
Teil nur mindlich getroffene Absprachen uber die
Amtsperioden hinweg eingehalten®, restimierte Rolf
Ostermann im vergangenen Herbst anldsslich der
Eroffnung der Trends & Friends-Mdébelfachmérkte
im Gewerbegebiet Ortloh. Gemeint war damit
sicherlich auch die konstruktive Projektbegleitung
uber den gesamten Planungs- und Erstellungszeit-

raum durch Heinz Middeldorf
und sein Team. ,,Wir haben Wirt-
schaftsforderung immer als ‘sich
kimmern’ verstanden®, so Mid-
deldorf, und an dieser Service-Ori-
entierung wird sich auch kinftig
nichts &ndern. Eng verbunden war g
der Name Middeldorf mit der
ErschlieBung der Gewerbegebiete
»Zum Wetterschacht“ und ,,Am
Stadion* sowie zahlreiche Unternehmensansiedlun-
gen an der BlitzkuhlenstraBe und im Ortloh. Ent-
scheidende Weichenstellungen konnte er dort jingst
noch fiir die Neuansiedlungen des Baumaschinenan-

N STAN

bieters PEMA sowie die
zung der seit Jahren frei
stopan-Halle durch das K
men van Bracht vorne
schaftsforderung lebt von Vertrauen
keit und Diskretion“, so sein Cred
Wirtschaftsforderung in Recklinghau
pragt. B

B UNTER dem Titel ,,Wirt-
schaftsstandort Reckling-
hausen® ist aktuell eine
112 Seiten starke ,,Visi-
tenkarte” erschienen, die
die Wirtschaftsforderung
interessierten  Investoren
und Unternehmern kiinf-
tig an die Hand gibt. Das
Buch stellt die Stérken
Recklinghausens als Wirt-

Hawises Loiatan
Necklinpraunan

schaftsstandort in zwei Sprachen (Deutsch/Englisch)
vor. Zudem ist das Werk auch als digitale Version auf
CD erhéltlich und im Internet-Portal ebn24.com des
Européischen Wirtschaftsverlages einzusehen. Das
Buch wird bundesweit vertrieben. Industrie- und
Handelskammern, Botschaften, Hochschulen sowie
Universitaten haben das Buch bereits zur Auslage
erhalten. Interessierte erhalten das Buch im Buchhan-
del.

(ISBN: 978-3-938630-27-3) zum Preis von 19,90 €. B

Unser Dienstleistungss
— Wir sind eine mittelgrofR3e Steuerber

o und bieten inshesondere mittelstan

- men wie z. B. Handelsunternehmen
% ! Freiberuflern und Dienstleistungsun
= Rahmen unserer Steuerberater-Lei:

anderem solche Tatigkeitsschwerpi
W Existenzgrindungsberatung

Il Betriebswirtschaftliche Auswe
W Branchenanalysen, Betriebsvel
M Vertretung vor dem Finanzgel
M Vorausschauende, steuergesta

Bothe

m Steuerberatungsgesell
August-Schmidt-Ring 9 - 45665 F

uuuuuuu

PEMA neu im Gewerbepark Ortloh

P. Lehmbach (Pema) u. BM Pantforder unterzeichnen.

B MIT dem LKW-Vermieter PEMA ist der Wirtschafts-
forderung ein weiterer Ansiedlungserfolg im Gewerbe-
park Ortloh gelungen. Das Unternehmen ist europaweit
auf die Vermietung von Nutzfahrzeugen spezialisiert
und plant in zwei Etappen, bis zu 100 neue Arbeitsplat-
ze in Recklinghausen zu schaffen.

Das Unternehmen mit einer Flotte von insgesamt
14.000 Fahrzeugen investiert rund 5 Millionen € in
den Standort Recklinghausen. Hier wird der Bedarf
bei 2.000 Fahrzeugen liegen. Diese werden dann, auch
mit Anhénger, an Speditionen vermietet. Es werden

nur die eigenen Fahrzeuge gewartet und repariert. Mit
Aem Rar wird vorariccichtlich im Herbhet dieccee Iahreac

Burobedarf

>

» Schulbedarf

» Spielwaren

» Kreativartikel

» Haushalt & Geschenke

» Saison-Artikel
Julius Gast
SCHREIBWAREN - GROSSHANDLUNG

seit 1916
Am Stadion 2 45659 Recklinghausen

Tel. 023 61 -92060 Fax02361-25994

Sozietat Hoveln

Wirtschaftsprifer « Rechtsanwalte © ¢

Dipl.-Finanzwirt

Bernd Hovelmann
Wirtschaftsprufer - Steuerb

Martin Hovelmann
Rechtsanwalt - Steuerbere

Andreas Sutor
Rechtsanwalt
Fachanwalt flir Steuerrec

Dr. Andrea Arning-Hdve
Rechtsanwaltin

Fachanwaltin fur Arbeitsr

Fachanwaltin fur Verwaltunc

Vivian Promnik
Rechtsanwaltin

Theodor-K
45661 Recl

« Rechtliche, steuerliche und
betriebswirtschaftliche
Beratung von Unternehmen

« Steuerstrafrecht Telefon 02:

e Sanierunaskonzente Telefav 02
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Doppelstdckige Zeltbauten sind eine Spezialitat der Recklinghduser De-Boer-Niederlassung und international
gefragt, was Geschéftsfihrer Detlef Schmitz Wirtschaftsdezernent Christoph Tesche und den Wirtschaftsfor-
derern Axel Tschersich und Jorg Smolka vor der neuen Plakatwand erldutert.

Standort stolz auf De Boer

und dsterreichischen Markt. Innerhalb der De-Boer-

B ERNEUT présentierte die Wirtschaftsforderung ein
herausragendes Unternehmen aus Recklinghausen.
»~Wirtschaft im Fokus* stellte diesmal auf sechs gro-
Ben Werbetafeln, gut verteilt im ganzen Stadtgebiet,
mit der De Boer GmbH den weltweiten Marktflhrer
temporérer Zeltraumlgsungen vor.

Das in der Region einzigartige Projekt présentiert
vier Mal im Jahr bedeutsame wirtschaftliche Erfolge,
Produkte oder Dienstleistungen aus Recklinghausen,
die regional bis international erfolgreich sind. Wirt-
schaftsdezernent Christoph Tesche ist erfreut Gber
die positive Resonanz: ,,Das Projekt ist mittlerweile
ein Selbstlaufer, wir werden schon konkret von Fir-
men, die ebenfalls mitmachen mdchten, auf diese
Kampagne angesprochen.” Die Malthahme soll
unternehmerischen Erfolg stérker in den Fokus der
Burger, Pendler und Besucher riicken.

Unternehmen bendtigen Aufmerksamkeit und oft-
mals Unterstutzung, die die Wirtschaftsférderung
anbietet - und manchmal bendtigen sie auch Ver-
standnis, dafur will Wirtschaftsforderung werben.
Diese Aktion soll dazu beitragen. De-Boer-
Geschaftsfilhrer Detlef Schmitz tber die Spezialité-
ten der Recklinghduser Dependance: ,,Rund 80 Mit-
arbeiter beschaftigen wir hier in Recklinghausen und
bedienen von hier aus insbesondere den deutschen

\\Mirterhaft

lhra 7ialAaviinna)

Gruppe haben wir besonderes Know-how im
Umgang mit doppelstockigen Zelten, wie sie interna-
tional beispielsweise in der Formel | zum Einsatz
kommen.* Aktuell statten die Recklingh&user in
Husum ein Freigelande von 25.000 m? auf dem Mes-
segeldnde der HUSUMwind 2007, der internationa-
len Leitmesse fiir Windenergie, aus. Heute ist De
Boer ein kosmopolitisches Unternehmen, das welt-
weit individuelle Zeltrauml6sungen fir Produkt- und
Sportprasentationen, Buroflachen, Verkaufsrdume,
Gepéckabfertigungshallen, Kantinen, komplett ein-
gerichteter Supermarkte oder Turnhallen auf Zeit,
Feste, Messen, Warenlagerung, Hotels auf Zeit, Not-
unterkinfte und viele andere Anforderungen reali-
siert.

De Boer profiliert sich mit anspruchsvollen Mega-
Events gegentiber potenziellen Auftraggebern sowie
den Wettbewerbern. Der H6hepunkt des Jahres 2006
war die FIFA-Fullball-WM in Deutschland. In 2007
wurden die speziellen Losungen fur den G8-Gipfel
angefordert.

Kontakt: J6rg Smolka, Wirtschaftsforderung,
Telefon 02361- 501403
www.deboer.com, www.HUSUMwind.com

Sie mdchten die Unternehmen, Gewerbetreibenden, Handwerker,
Selbststandigen, Freiberufler oder sonstigen wirtschaftlichen

Panopa-Logistik auf E

B ALS weiteren Erfolg fiir den Zukunft:
verzeichnet Herten die Ansiedlung der F
GmbH, einem international tatigen Kor
dienstleister mit etwa 1.700 Mitarbeit
Geplant sind Bau und Betrieb eines ze
teillagers.

Auf dem Gelénde der ehemaligen Ze
im ersten Bauabschnitt ein 25.000 Qus
Res Lager und ein 900 Quadratmeter
béude entstehen - und mit dem Geb4
reiche neue Arbeitsplatze. Panopa w
Wochen mit dem Bau der Lager- un
beginnen, bereits im Frihjahr 2008 s
Ersatzteillager in Betrieb gehen. Im 2
Bauabschnitts schafft Panopa minde
Arbeitsplatze. Weitere Beschéaftigungs
Rahmen baulicher Erweiterungen (2
schnitt mit weiteren 15.000 Quadratm
che) zu erwarten. Das Unternehmen p
ort Herten gegebenenfalls die Errichtul
schen Qualifizierungszentrums fur s
kunden, so dass hierdurch zusétzli
gungsmoglichkeiten entstehen kdnnen.
Aufgrund der glnstigen Lage an de
A2, A43 und A42 und des qualitati
Standorts ist es der Montan-Grundsti
mbH (MGG) und der Stadt Herten
dem Standort Ewald zu tberzeugen. |
Lage und Standortqualitt waren en
Klaus Sommer berichtet: ,,Die U
Unterstiitzung seitens der Stadt Her
und auch der Politik vor Ort war be
halb konnte Herten andere hochran
problemlos ausstechen.” Klaus Som
und Bereichsleiter Ersatzteillogistik by
spricht: ,,Die Mehrzahl der geschaffen
ze sind tatséchlich neu. Zudem mdcht
zernweite Ausbildungsquote von 12,5 |
Herten halten. Es lohnt sich also auf
zu gegebener Zeit bei uns zu bewerbel
als Grundsttckseigentiimerin hat mit c
Panopa ein rund 60.000 Quadratmeter
stiick verdufert. Bislang ist diese Ans
chenmaRig groRte auf dem ehemal
Ewald, das die MGG und die Stadt
gemeinsamen Projektgemeinschaft Ew
ten acht Jahren zu einem modernen I
und Gewerbepark entwickelt haben. M
15 Unternehmen mit knapp 500 Ark
dem Zukunftsstandort Ewald ansass
Erfolg, wie Statdbaurat Volker Lindng
haben von Anfang an einen ‘Arb
angestrebt, den wir jetzt Schritt flr Sc
chen. Und groRe Nachfrage gibt uns
wicklung des ehemaligen Zechengelan
Zukunftsstandort schreitet zligig voran

www.projekt-ewald.de www.panopa.co

Unsere Anzeigenfachleute helf
Andreas Kohler (& 0236



Zlel 2:1n 2007 — 17 neue
Innovationswettbewerbe

B ZUR Starkung des Mittelstandes und Aktivierung von
Existenzgrindungen hat die NRW-Landesregierung
neue Akzente innerhalb ihrer Strukturférderpolitik
gesetzt. Herzstiick der Innovationspolitik ist eine so
genannte Cluster-Strategie, innerhalb derer sich das
Land auf funf Leitméarkte, so genannte Querschnittauf-
gaben und ein so genanntes Regio-Cluster konzentriert.
Hierin werden insgesamt 17 Innovationswettbewerbe
ausgeschrieben. Die Wettbewerbe konzentrieren sich
auf die Leitmérkte ,,Gesundheit”, , Transport,
,,Neue Werkstoffe, Produkttechnologien®, ,,Energie®,
und ,,Wissensintensive Produktion und Dienst-
leistungen* und werden mit den jeweiligen Aufrufen
(,,Call*) sukzessive gestartet. Den Anfang macht der
Leitmarkt ,,Neue Werkstoffe, Produktionstechnolo-
gien*. Es folgt ein Aufruf zum Querschnittsthema
»Forderung der Kultur- und Kreativwirtschaft*, wei-
tere  Querschnittsthemen werden noch 2007 mit
,» rourismus®, ,,Grindung und Wachstum®, ,,Wis-
senstransfer Hochschule - Wirtschaft“ und ,,Innen-
stadtentwicklung“ folgen. Die Aufrufe informieren
uber Wettbewerbsziele, Projektauswahl- und Bewer-
tungskriterien, Fordergrundlagen und Zeitplane.
AnschlieRend bestehen drei Monate Zeit, Projektvor-
schldge einzureichen. Themen und Ansprechpartner
konnen schon jetzt abgerufen werden. l

Ludger Sudfeld (r.) fihrt Heike Klass, Vanessa
Scholz, Sieglinde Graf, Michael Murberger, Dietmar
Weinhardt, Ulrich Wrobel, Peter Pabst und Peter
Kleinen (v. I.) durch die neue Ausstellung.

Unternehmer- und Grin-
dertreff im Spargelmuseum

M M vestischen Spargelmuseum traf sich der Unter-
nehmer- und Grindertreff GUT. Hausherr Ludger
Stdfeld erwartete im August den 10000sten Besucher
seit Eroffnung im April vergangenen Jahres: ,,Mittler-
weile werden wir sogar gezielt von Radwanderern aus
dem Munsterland oder Besuchern aus anderen Bun-
deslandern angesteuert.” Erst im Fruhjahr wurde die
Ausstellung umgebaut und am 1. 4. 2007 wieder
eroffnet.

www.ziel2-nrw.de

www.vestisches-spargelmuseum-nrw.de

I B B NETZWERK/SE

Diplomarbeitshetreuer Prof. Dr. Pet
Dekanin Prof. Dr. Eva-Maria John,
Angelika Barann und Sparkassen-\Vor
Dr. Michael Schulte bei der Preisverleit

Wissenschaftspreis
Energiepreisunterst

Il DEN diesjahrigen Wissenschaftspreis
Vest erhielt Dipl.-Wirtschaftsjuristin .
fir ihre im Herbst 2006 eingereichte D
»Entgeltregulierung nach dem neue
schaftsrecht unter besonderer Bercl
Anreizregulierung”“. Die Diplomarbe
reich Wirtschaftsrecht am Recklinghat
ort befasst sich u. a. mit der Entkopplt
erzeugung und Netzbetrieb, einem T
auch in der aktuellen Strompreisdis|
stérkere Bedeutung gewinnt. l

Neuer Aushildungsfihrer fiir Herten

Fushilgungsfiirer

P

Kontakt: Delia Temmler/Christine Schroder:
Telefon 02366/303-544/-195

B RUND 75 Hertener Betriebe présentieren sich in
einem neuen Ausbildungsfiihrer als potenzielle Aus-
bildungsstatten und Praktikumsanbieter mit den
jeweiligen Arbeitsfeldern fir interessierte Jugendli-
che. Leser erhalten Informationen Uber die angebote-
nen Ausbildungsberufe mit Tatigkeitsbeschreibun-
gen, Verdiensthéhen und Urlaubsanspriichen. Der
Ausbildungsfiihrer soll bereits Schilerinnen und
Schilern sowohl die Orientierung Uber als auch den
Zugang zu Ausbildungsstellen erleichtern. Er wird in
allen Hertener Schulen in den Klassen 8-10 kostenlos
verteilt und kann Uber die Beschaftigungsforderung
Herten angefordert werden.

11. 10. 2007 — Info: Aktiver Betrieb — w
Mit einer Informationsveranstaltun
Beschaftigungsforderung der Stadt |
sierten Betrieben die Tur zum Ther
oOffnen. Die Veranstaltung richtet sic
an Betriebe, die bisher noch tberhau
rungen mit dem Thema Ausbildung
ten. Angeboten werden Information:
Kontakte und Hilfestellung rund ums
dung.

Informationsveranstaltung 11. 10. 20!
Hertener Glashaus. Kontakt: Delia Ter
Schroder, Telefon 02366/303-544/-19¢

:‘ AUGENLASERZENTRUM
(=l RECKLINGHAUSEN

= g

wwrsLaLg enla e e n i moong

Augenzentrum Recklinghausen Gmb/
Fritueh 34-15
Tel 2361 « 3066 70
Fax 2351 - M08 ¥7 7

Das Augenlaserzentrum Recklinghausen
bietet Innen alle modernen Methoden der
Refraktiven Chirurgie auf dem neuesten
Stand der Technik:

LASIK, LASEK, PRK, PTK, Intraoklare
Linsen, Linsenaustausch -
Erfahrene Operateure finden die
bestmaogliche Ldsung fur Sie.
Nédchste Infoabende:

17.09. + 15.10.07
Beginn: 19.00 Uhr
Dr. med. D. de Ortueta informiert Sie Uber §
Moglichkeiten der Fehlsichtigkeitskorrektur |

im Bereich Kurzsichtigkeit,
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JTu Gutes und lasse
dariiber reden”

B MIT dieser Abwandlung des berilhmten Zitates von
PR-Vorreiter Georg-Volkmar Graf Zedtwitz-Arnim
brachte Tilmann Meuser, Geschéftsfiihrer der Essener
Agentur CP-Compartner, die Zielsetzung moderner
Unternehmenskommunikation anl&sslich des jingsten
Hochschulgespréchs auf den Punkt.

In seinem Vortrag vor Unternehmern und Studenten
erlauterte er an zahlreichen Praxisbeispielen aus dem
Agenturalltag, wir man erfolgreiche Public Relations
erfolgreich umsetzt und was man dabei tunlichst
unterlassen sollte. Zuvor leitete Prof. Dr. Reinhild
Rumphorst vom Institut fiir Journalismus und Public
Relations der FH mit einem Vortrag Uber Strategien
und Instrumente aktiver Unternehmenskommunika-
tion und deren Wirkung in das Thema ein. Bl

= =5

Vizeburgermeister Ferdinand Zerbst, Referenten Tilmann Meuser (CP-Compartner) und Prof. Dr. Reinhild
Rumphorst (FH), Prorektor Prof. Gerd Bittner (FH), Hermann-Josef Ahmann, Peter Brautmeier (beide Freun-
degesellschaft) vor dem studentischen und unternehmerischen Publikum.

Buchtipp:

Praxishandbuch
Presse- u nd Offentlichkeitsarbait

Offentlichkeits- IS
arbeit .
s

B NEU erschienen ist ein Praxishandbuch zur Einfih-
rung in professionelle PR und Unternehmenskommuni-
kation im Wiesbadener Gabler-Verlag (ISBN 978-3-
8349-0368-6) zum Preis von 36,90 €.

Auf 169 Seiten liefert Autorin Daniela Puttenat tiber
Wege in die Medien fir Unternehmen jeder Grofie
und Branche und ist insbesondere fur Interessenten
geeignet, die sich neu in dieses unternehmerische
Strategiefeld einarbeiten méchten. H

Praxishandbuch
Presse- und

ALLE TERMINE IM UBERBLI

15.9. 2007
VESTspiele RE, Altstadtmarkt

26.9.2007,9h
GUT-Unternehmerfriihstiick
,Mobilitét als Standortfaktor”,
Vestische Strafienbahnen GmbH

26.9.-7. 10. 2007
Oktoberfest, Werbegemeinschaft Léhrhof

28.-30. 9. 2007
Altstadtfest RE mit verkaufsoffenem Sonn
Werhegemeinschaft RE und Lohrhof

11. 10. 2007, 19 h Info: , Aktiver Betri

Wir bilden aus.“ im Glashaus Herten, (siehe

12.-13. 10. 2007
2. Assessmentcenter ,,Fit for Job®, FH RE (

14. 10. 2007

Verkaufsoffener Sonntag Bochumer Straf

14.10. 2007, 11 h

L,Nordeuropa im Fokus"“, Danemark (siehe
ein Markt fiir deutsche Bau- und Ausbaub

23.-25.10. 2007
5. ,liber Tage" Fachtagung fiir Jungunter:
Griinder, Burgerhaus Stid in Herten (www.

9.11.2007,13-19h
1. reg. Unternehmermesse, ,,UNSER VEST*

13.11.2007,19.30 h

Verleihung ,,Vestischer Unternehmenspreis

11.12.2007, 19 h

»Wirtschaft im Kontakt* zum Thema Enert

Zukunftszentrum Herten
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